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|. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

Pregunta 1 Si | No Explicacion:

La sociedad se ha adherido voluntariamente

a estandares de buenas précticas en materia
de Sostenibilidad Corporativa. Contamos con
una politica ambiental que busca cumplir
con los mas altos estandares de medio
ambientes con el pleno compromiso y la
participacion de todos los lideres
cumpliendo con todas las leyes y
regulaciones ambientales a los cuales
suscribe la compaiiia, haciendo el uso
eficendo de nuestros recursos naturales

¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema como agua, electricidad, combustible,

., . . . X energia .Desarrollando proyectos que estan
de gestion que incluya compromisos ambientales? 8 proy d

orientados a cumplir nuestras metas de
sostenibilidad, promoviendo la conciencia
ambiental a todo nivel, con actividades
internas y externas, entre otros.

Ademds, a partir del 2024 comenzamos a
reportar bajo los estandares CSRD de UE.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento
en el que se evidencie la politica o el sistema de gestién adoptado por la sociedad, fecha de aprobacion y
el afo desde el cual se viene aplicando:

. - - Afio desde el cual se viene
Denominacién del documento Fecha de aprobacion .
aplicando
Politica y Principio de Medio Ambiente
(Environmental Policies & Principles) Politica y 26/02/2024 2024
Principios de Agua (Water Polices & Principle)
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
Si | No Explicacion:
¢Dicha politica ambiental o sistema de gesti6n ha sido Fue aprobada por la Gerencia General y

aprobado por el Directorio? X |nuestra matriz (AB-Inbev)

Se realizan evaluaciones internas

¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién contempla la iEEElEs el Fish S& GUERiE GO
gestion de riesgos, identificacion y medicion de los impactos una matriz de evaluacién de Aspectos e
ambientales de sus operaciones relacionadas con el cambio X Impactos Ambientales, con sus

L. G respectivos planes de mitigacion.
climatico 2 : P 9

. . . Se realizan evaluaciones internas y se
¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual reportan a nuestra matriz (AB-Inbev)

en el que se evalien los resultados de su politica ambiental y X
que ha sido puesto de conocimiento del Directorio?




(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestién relacionada con el cambio climético, los aspectos “fisicos” (inundaciones,
deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicion” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas

tecnologias, descarbonizacién de portafolios de inversion, etc.).

Pregunta 2 Si | No Explicacion:
¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna

investigacion, queja de la comunidad, controversia puablica o

se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, X

multa u otra sancién que involucre la violacién de las normas
ambientales por parte de ella?

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o
medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la
definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econémicos,
ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.




a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de
la comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre
la violacion de las normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como

el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra Estado o situacién
sancion
b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia

publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre un incumplimiento de las
normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacion de la misma al cierre

del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancién

Estado o situacion




Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta 3 Si | No Explicacién:
. . .. Contamos con un Reporte
¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X Anual de GEI zonal

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEIl): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del
sol en la atmésfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético, o norma que la sustituya o
modifique).

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacion del documento Informacion requerida

Si la sociedad_ cuenta con c_e_rtificacion,_ r_eporte 0 informe de un|se realiza una medicién con los 3 Alcances
tercero que evidencie la medicién de emisiones totales de GEI (*),|con una Peridiocidad trimestral por cada
indiqgue la denominacién del mismo, fecha de emisién y si se|planta, tanto para reporte interno y externo
encuentra vigente al cierre del ejercicio. ALz,

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de emisiones totales de
GEl (¥, indique la denominacion del mismo, su fecha de
implementacion y, de ser el caso, su Ultima actualizacion.

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion
correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM CO.e)

Ejercicio Alcance 1 (*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
2023 4952 0 717
2024 4180 0 672
2025 3749 0 621

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la
combustion en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres,
consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.




Pregunta 4

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para reducir las emisiones de
GEI?

Una de nuestras metas de
Sostenibilidad es Accién
Climatica la cual tienen como
objetivo al 2025 : 100% de la
energia electrica que
compremos provenga de
fuentes renovables y reducir
en un 25% las emisiones de
carbono a lo largo de nuestra
cadena de valor. Tenemos la
meta de ser 0 emisiones netas
al 2040.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacion del documento en
el que se sustenten los objetivos 0 metas de reduccion de emisiones de GEI por parte de la sociedad,
fecha de aprobacién de los objetivos 0 metas y el afio desde el cual se viene aplicando:

. ., Fecha de Ano desde el cual se viene
Denominacién del documento ., .
aprobacion aplicando
AB InBev Environmental Policy 01/10/2019 2019
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:
Si | No Explicacion:
¢ Dichos objetivos o0 metas de reducciéon han sido aprobados por el Estos objetivos y metas vienen
X |del Global ABInBev.

Directorio?




Agua:

Pregunta 5

Si | No Explicacion:

¢La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus
actividades?

Realizamos la medicién de
todos nuestros consumos en
planta por equipos de
medicion calibrados y
validados por la Autoridad
competente (SEDAPAL)

Asi mismo se tiene un control
X de medicién como indicador de
consumo agua en hl por cada
hectrolito producido con una
tendencia a la disminucién del
consumo y optimizacién del
recurso hidrico.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacion

correspondiente a los dltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m®)
2023 487,979.32
2024 511,860.11
2025 486,986.44
Pregunta 6 Si | No Explicacién:

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)?

La sociedad busca
constantemente mejoras en
sus précticas hidricas. La
medicion de huella hidrica se
X realiza con freacuencia
bianual, siendo la ultima
medicion la del 2023 para
plata Ate, Lima.

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccién de bienes y
servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la
cadena de suministros (“Norma que Promueve la Medicion y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las
Cuencas Hidrograficas” - Resolucién Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicién de huella hidrica

Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un
tercero que evidencie la medicion de su huella hidrica, indique la
denominacion del mismo, fecha de emision y si se encuentra vigente
al cierre del ejercicio.

Medicion de huella hidrica por la Autoridad
Nacional del Agua, con fecha el 3 de agosto
del 2022. El reporte es avalado por la ANA y la
Consultora Hidrika.




Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de su huella hidrica,
indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacién vy,
de ser el caso, su Ultima actualizacién.




Pregunta 7

Si

No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de

agua?

Tenemos una meta de cuidado
del recurso hidrico al 2025:
Garantizar que el 100% de
nuestras comunidades
ubicadas en zonas de alto
estrés hidrico experimenten
una mejora medible en la
disponibilidad, calidad y/o
cantidad de agua al 2025.

Asimismo, se desarrollan
proyectos de reduccién, reuso
y reciclaje de agua dentro de
nuestras operaciones teniendo
siempre metas muy retadoras
en reduccion.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en
el que se evidencien los objetivos 0 metas de reduccion de consumo de agua de la sociedad adoptados,
fecha de aprobacioén y el afio desde el que se viene aplicando:

L Fecha de Afio desde el que se viene
Denominacion del documento ., .
aprobacion aplicando
AB InBev Environmental Policy 01/10/2019 2019
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:
Si | No Explicacion:
¢ Dichos objetivos 0 metas de reduccion han sido aprobados por el Fueron aprobadas por nuestra
; ; X |matriz

Directorio?

Pregunta 8 Si | No Explicacién:
Backus realiza el vertimiento
de efluentes segun la
normativa local aplicable de

. . cada planta. Contamos con
¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X efluentes de buena calidad
que nos permiten generar
proyectos de relso y reciclaje.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentraciéon de sustancias contaminantes debe contemplar
los Limites Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas
caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un
cuerpo natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestion Ambiental Peruana, Direccién General de Politicas,
Normas e instrumentos de Gestién Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente — MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que

evidencie el control de los efluentes:

Denominacion del documento




Monitoreos Ambientales que se realizan de manera semestral por planta y se presentan ante OEFA.




Energia:

Pregunta 9 Si | No Explicacién:
Realizamos la medicién del
consumo de energia en cada

. . , planta, utilizando equipos de

¢La sociedad mide su consumo de energia (en kwWh)? X

medicion calibrados y
validados por la Autoridad
competente.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion

correspondiente a los dltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2023 14,721,851.0
2024 38,942,000.0
2025 36,733,000.0
Pregunta 10 Si | No Explicacién:
Contamos con una meta de
accion climatica al 2025:
Asegurar que el 100% de
. . . - . nuestra energia provenga de
¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para reducir su consumo de « fuentes renovables y reducir

energia?

las emisiones de CO2 en un
25% a lo largo de nuestra
cadena de suministro al 2025.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento
en el que se evidencie los objetivos de reduccién adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio
desde el que se viene aplicando:

. . Fecha de Ao desde el que se viene
Denominacion del documento iy .
aprobacion aplicando
ABInbev Politica Ambiental 01/10/2019 2019
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:
Si | No Explicacion:
¢,Dichos objetivos 0 metas de reduccion han sido aprobados por el “ Fue aprobada por nuestra
matriz.

Directorio?




Residuos Sdlidos:

Pregunta 11

Si | No

Explicacién:

¢La sociedad mide los residuos soélidos que genera (en toneladas)? | x

Se realiza el segumiento y
control de los residuos
generados mediante
indicadores los cuales tienen
como referencias el pesaje de
cada residuo en una balanza
calibrada dentro de las plantas.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacion
correspondiente a los Ultimos tres ejercicios:

Residuos sélidos

Residuos sélidos no

Residuos sélidos

Elercicio peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**) t(,)(ﬁf)s
2023 2 21,722 21,724
2024 6.00 24,193.00 24,199
2025 12.00 22,847.00 22,860

(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos solidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por
Decreto Supremo N° 014— 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos soélidos no peligrosos: Se consideran residuos soélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Solidos,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12

Si | No

Explicacién:

¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para gestionar (reducir,

reciclar o reutilizar) sus residuos sélidos?

Dentro de la gestion del pilar
del medio ambiente se cuenta
con un programa de
capacitaciones y
sensibilizacion para la
aplicacion de las 3R; asi
mismo se cuenta con un
indicador de reciclaje mayor al
98% de los residuos
generados a nivel nacional.

Garantizar que el 100% de
nuestros productos se
distribuyan en envases
retornables o fabricados con
una alta proporcién de
materiales reciclados al 2025.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que
evidencien los objetivos de gestién de residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y
afio desde el cual se viene aplicando.

. . Fecha de Afio desde el que se viene
Denominacion del documento - .
aprobacion aplicando
ABInbev Politica Ambiental 01/10/2019 2019




b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

Si

No

Explicacion:

¢Dichos objetivos de reduccién han sido aprobados por el
Directorio?

Fue aprobada por nuestra

matriz.




II. SOCIAL

Grupos de interés:

Pregunta 13 Si | No Explicacién:
La compafiia evalua esta

¢La sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades en informacidn.

relacion con sus grupos de interés (como, por ejemplo,

colaboradores, proveedores, accionistas, inversionistas, X

autoridades, clientes, comunidad, entre otros)?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Si | No Explicacién:

¢Cuenta con un plan de accion para administrar los riesgos y
oportunidades con relacién a sus grupos de interés?

Se evallan internamente y se

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los envian reportes a nuestra
resultados de su plan de accién y éste ha sido de conocimiento del X |matriz
Directorio?

Se evallan internamente y se
envian reportes a nuestra

¢ Reporta publicamente su plan de accidén y avances con relacion a o |prem

sus grupos de interés?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que
evidencia el plan de accion de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

Denominacién del documento

El documento que evidencia el plan de accién de la sociedad para la gestion de riesgos y oportunidades en relacién con sus grupos
de interés es el: Annual Report — Sustainability Statements (Section 1: General Statements) de Anheuser-Busch InBev.




Pregunta 14 Si | No Explicacidn:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o
conflicto material (*), con alguno de sus grupos de interés,
incluyendo los conflictos sociales contenidos en el Reporte de
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte
Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la Presidencia del
Consejo de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos
significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de
los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas
perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccién puede derivar en violencia.”
Fuente: Adjuntia para la Prevencién de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de
Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dindmico en el que dos 0 més actores sociales perciben que sus intereses se
contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que
pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia
escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencién articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores
productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de
Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la
Secretaria de Gestion Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material
con alguno de sus grupos de interés; el estado o situacion de la misma y el afio de inicio de dicha
controversia o conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacién Afo de inicio

Conflicto Social: ocupacioén ilegal de
terrenos de propiedad de
Cerveceria San Juan S.A. por
personas desconocidas,
constituye un conflicto social
al afectar el derecho de
propiedad y generar tension
con terceros y autoridades.
En atencién a ello, la
Compaififa inici6 las acciones
legales correspondientes ante
las instancias competentes,
encontrdndose actualmente el
caso en tramite. El proceso
tiene por objeto la tutela del
derecho de propiedad y la
recuperacion del predio
conforme al marco normativo
vigente.

En proceso de acciones legales y/o administrativas

para recuperacion del predio. Al

Pregunta 15 Si | No Explicacién:

¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccion de| x
proveedores de bienes y/o servicios?




En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que
evidencie la inclusion de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccion de proveedores de bienes

y/o servicios:

Denominacién del documento

CTUDIGU DE
CONDUCTA EN
1 OS NEGQOCIOS




Derechos Laborales:

Pregunta 16 Si No Explicacion:
La sociedad cuenta con una politica que
promueve y asegura los principios y
. L. derechos fundamentales en el trabajo
¢La sociedad cuenta con una politica laboral? X

de sus colaboradores. (Ej. Reglamento
Interno de Trabajo)

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si No Explicacion:
Fue aprobada por los Gerentes y
Director de RRHH. Adicional se
¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el presento ante la Autoridad
Directorio? X Administrativa de Trabajo (Ministerior de
Trabajo) el cual no ha sido observado.

. ) Se evaluan internamente a través de la
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se gestion de la disciplina y se registra en
evallen los resultados de su politica laboral y éste X nuestros sistemas.
ha sido de conocimiento del Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o
promueve, segln corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacion del documento que
evidencia su adopcion, fecha de aprobacién y el afio desde el cual se viene aplicando:

. L, Afio desde el
B Denominacion del | Fecha de :
Si No L, cual se viene
documento aprobacion ;
aplicando
L L s AB InBev Diversity &
a. lIgualdad y no discriminacion. X [elisen Py 01/12/2019 2019
. . AB InBev Diversity &
b. La diversidad. X v Fallsy 01/12/2019 2019
c. Prevencion del hostigamiento Politica para prevenir y
I (* X sancionar el 15/10/2019 2019
sexua ( ) hostigamiento sexual
) ) Anheuser-Busch InBev
d. Prevencion de los delitos de Global
o X AL 2 01/10/2019 2019
acoso y acoso sexual (**). nti-Harassment
AntiDiscrimination Policy
e. Libertad de afiliacion y Politica Global de
L . X Derechos Humanos de 01/12/2016 2016
negociacion colectiva. Anheuser-Busch InBev
Politica Global de
f. Erradicacion del trabajo forzoso. X Derechos Humanos de 01/12/2016 2016
Anheuser-Busch InBev
Politica Global de
g. Erradicacion del trabajo infantil. X Derechos Humanos de 01/12/2016 2016
Anheuser-Busch InBev

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942,




(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.



c. Indique el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del

total de colaboradores.

Colaboradores NUmero Porcentaje del total de colaboradores
Mujeres 33 13.04
Hombres 220 86.96

Total 253 100.00
Pregunta 17 Si No Explicacion:
. . . . . No se ha tenido multas confirmada el
_(,La spue_dlad durante el ejercicio ha sido objeto _de RUAE (3 i o o St AR e,
investigacion o se le ha impuesto alguna medida del ejercicio 2025 se tienen en tramite 9
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion « inspecciones.

relacionadas con el incumplimiento de normas
laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o
trabajo infantil?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio
relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo

infantil; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién

Estado o situacion

Se tienen en tramite 9 inspecciones por parte de Sunafil para
verificar cumplimiento a normas sociolaborales.

En tramite. O

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares,
multas u otras sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales,
salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre

del ejercicio:

Investigacién, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién

Estado o situacion

Tenemos en curso 12 inspecciones ante la Sunafil desde el 2021.
Respecto al ejercicio 2025 tenemos 09 aln en curso.

N/A

Pregunta 18

Si

No

Explicacidn:

¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su
cumplimiento u observancia de las normas referidas
a Salud y Seguridad en el Trabajo?

Existe una Politica Interna de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como un
Comité Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Ademas un area
especfifica de Safety y Seguridad
Ocupacional que mantiene actualizada
los lineamientos.




Pregunta 19 Si No Explicacion:
El &rea de Safety lleva un registro de los
accidentes de trabajo y también es
. . . . presentado en el Comité Nacional de
¢La sociedad lleva un registro de accidentes « Seguridad y Salud en el Trabajo donde

laborales?

existe representantes de la parte
empleadora y trabajadora.




En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacién
correspondiente a accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en

los ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados Directos 164 192 210
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados directos durante el 409344 479232 524160
ejercicio
N° de Accidentes Leves 0 0 0
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0 0
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados Directos)

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados contratados 200 250 310
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados contratados durante 499200 624000 773760
el ejercicio
N° de Accidentes Leves 0 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo
y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier
modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20 Si No Explicacion:

¢La sociedad mide su clima laboral? X




a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos 0o metas para mejorar
su clima laboral?

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos 0 metas para mejorar su clima laboral, indique la
denominacién del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde
el cual se viene aplicando:

. ., Fechade Afio desde el cual se viene
Denominaciéon del documento - .
aprobacion aplicando
Target engagement index 12/01/2025 2022
Pregunta 21 Si No Explicacion:

Contamos con lineamientos, planes y

. . o .. estructuras defiinda para potencial el
¢La sociedad tiene una politica de gestion de talento vet inda para potenci
X talento pero no una politica de Talento,

para sus colaboradores? Si contamos con una politica de
reclutamiento

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacion del documento
que sustente la politica de gestidn de talento para sus colaboradores:

Denominacién del documento

AB InBev Diversity & Inclusion Policy

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si No Explicacion:
¢ Dicha politica de gestion de talento ha sido " Fue aprobada por nuestra matriz
aprobada por el Directorio?

Si No Explicacion:

Pregunta 22

Existe una politica de hostigamiento

sexual para la Compafiia. Ademas por
cumplimiento normativo se cuenta con
un comité de prevencion e intervencion

¢La sociedad tiene procedimientos para identificar y st el Cessraie soue) ¢ e

sancionar el hostigamiento sexual y la hostilidad X trabajo donde existen representantes

laboral? (*) del empleador y trabajadores que
realizan la investigacion con un
especialista.

(*) Tomar en consideracién el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la
hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.




En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la
sociedad que sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento

Politica para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual




Derechos Humanos:

Pregunta 23 Si | No Explicacion:

Politica Global de Derechos

¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestion interno y LTS,

externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente| x
a los impactos en los derechos humanos?

A través de la Linea de Ayuda

¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los de Compliance.

resultados de las investigaciones derivadas de las quejas/| x
denuncias a que se refiere la pregunta precedente?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento
en el que se evidencie la politica o el sistema de gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha
de emision y el afio desde el que se viene implementando:

Denominacién del documento Fecha de emision Afio de implementacién

Politica Global de Derechos Humanos de Anheuser-Busch InBev
01/12/2016 2016

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

Si | No Explicacién:
. . ; Se evalGan internamente y se
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los envian reportes a nuestra
resultados de su politica o sistema de gestién interno y externo para X |matriz

remediar los impactos en los derechos humanos?

Se evallan internamente y se
envian reportes a nuestra

¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacién en temas de « |matriz

derechos humanos que comprenda a toda la organizacion?




lIl. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta 24 Si | No Explicacion:

La sociedad no cuenta con una
certificacion internacional

¢La sociedad cuenta con una certificacion internacional en materia especifica en materia de

de Sostenibilidad Corporativa? sostenibilidad corporativa. Sin
perjuicio de ello, reporta su

desempefio conforme a

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad
cuenta e indigue el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional Enlace web
Pregunta 25 Si | No Explicacion:
No. La Sociedad no cuenta con un
¢La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Corporativa efEiiie 1o SN
i X |Corporativa distinto al presente
distinto al presente reporte?
documento.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el
enlace web a través del cual se pueda acceder al Ultimo reporte disponible:

Denominacién del Reporte Enlace web
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